Tyonhakijarekisterin tietosuojaseloste

Voimassa alkaen: 3.8.2026, korvaa aiemman
Viimeksi paivitetty: 3.8.2026
Rekisterin nimi: Tyonhakijarekisteri

1. Rekisterinpitaja ja yhteyshenkilot

Rekisterinpitdja: Toyota Tsusho Nordic Oy, 2224950-1

Osoite: Vanha Kaarelantie 31, 01610 Vantaa

Puhelin: 010 851 8300

Sahkoposti: hr@ttnordic.fi

Rekrytointia koskevat yhteystiedot: henkilostdosasto hr@ttnordic.fi

Tietosuojavastaava tai tietosuoja-asioiden yhteyshenkilo: tietosuojavastaava Kati Lepisto,
tietosuoja@ttnordic.fi

2. Henkilotietojen kasittelyn tarkoitukset

Kasittelemme tyonhakijoiden henkildtietoja rekrytointiprosessin toteuttamiseksi, hakijoiden
soveltuvuuden arvioimiseksi, yhteydenpitoa varten seka mahdollisen tydsopimuksen valmisteluun
liittyvien toimenpiteiden tekemiseksi. Tietoja voidaan kasitellda myos rekrytointipaatosten
dokumentointiin, lakisdateisten velvoitteiden tayttdmiseen, oikeudellisten vaateiden laatimiseen,
esittamiseen tai puolustamiseen seka rekrytointiprosessin laadun ja yhdenvertaisuuden
varmistamiseen.

3. Kasittelyn oikeusperusteet

¢ Sopimuksen valmistelu: hakijan pyynnosta tehtavat toimenpiteet ennen mahdollisen
tydsopimuksen solmimista.

¢ Lakisaateinen velvoite: soveltuvien tydelamaa, yhdenvertaisuutta, kirjanpitoa, arkistointia tai
viranomaisvelvoitteita koskevien sdannodsten noudattaminen.

o Oikeutettu etu: rekrytoinnin hallinnointi, hakijoiden vertailu, rekrytointiprosessin
kehittdminen, vaarinkaytosten ehkaisy seka oikeudellisten vaateiden kasittely.

e Suostumus: esimerkiksi hakemuksen sailyttaminen myohempia rekrytointeja varten,
soveltuvuusarvioinnit silloin kun suostumus on tarpeen, suosittelijoihin yhteydenotto silloin
kun hakija on antanut suosittelijan tiedot, sekd mahdolliset muut erikseen sovitut kasittelyt.

4. Kasiteltavat henkilotiedot

o Perus- ja yhteystiedot: nimi, osoite, puhelinnumero, sahkdpostiosoite ja muu hakijan antama
yhteystieto.

¢ Hakemustiedot: haettu tehtava, hakemus, ansioluettelo, koulutus, patevyydet, tydkokemus,
kielitaito, osaaminen, palkkatoive, kaytettavyys, aloitusajankohta ja muut hakijan toimittamat
tiedot.

o Rekrytointiprosessin tiedot: haastattelumuistiinpanot, arvioinnit, testien tulokset, viestinta,
valintapaatokseen liittyvat perustelut seka prosessin etenemista koskevat tiedot.

¢ Suosittelijatiedot: hakijan ilmoittamien suosittelijoiden nimi, tehtava, organisaatio,
yhteystiedot ja suosittelun sisalto.



e Tekniset tiedot: rekrytointijarjestelman lokitiedot, kayttajatunnukset, aikaleimat ja
jarjestelman kayttoon liittyvat tarpeelliset metatiedot.

e Erityiset henkilotietoryhmat: terveydentilaa, tyokykya, ammattiliiton jasenyytta tai muita
erityisia tietoryhmia ei kasitella rekrytointijarjestelmassa eika hakemusten kasittelyn
yhteydessa. Arkaluonteisia tai erityisia henkilotietoja kasitellaan vain, jos se on valttamatonta
ja kasittelylle on erillinen lainmukainen peruste.

o Rikostausta- tai luottotietotiedot: kasitelldan vain, jos tehtdvan luonne ja soveltuva
lainsdadantd sen nimenomaisesti sallivat tai edellyttavat.

5. Saannonmukaiset tietolahteet

Tiedot saadaan paaasiassa tydnhakijalta itseltddn hakemuksen, ansioluettelon, haastattelujen,
arviointien ja muun rekrytointiviestinnan yhteydessa. Tietoja voidaan saada myds hakijan ilmoittamilta
suosittelijoilta, rekrytointikumppaneilta, julkisista ammatillisista lahteista, viranomaisrekistereista tai
muista lahteist3, jos tiedon hankkiminen on tehtavan kannalta tarpeellista ja lainmukaista.
Tyonhakijalle kerrotaan olennaisista ulkopuolisista tietolahteista, ellei ilmoittamisesta ole saadetty
poikkeusta.

6. Henkilotietojen vastaanottajat ja luovutukset

Tyénhakijan henkildtietoja kasittelevat vain ne henkildt, joiden tehtaviin rekrytoinnin hoitaminen
kuuluu, kuten henkildstdosasto, rekrytoivat esihenkilot ja tarvittaessa rekrytointiprosessiin
osallistuvat asiantuntijat. Tietoja voidaan luovuttaa rekrytointipalvelujen tarjoajille,
soveltuvuusarviointien toteuttajille, IT- ja jarjestelmatoimittajille, konserniyhtidille, viranomaisille tai
muille tahoille, jos luovutus on rekrytoinnin toteuttamiseksi, lakisdateisen velvoitteen tayttamiseksi tai
oikeudellisen vaateen kasittelemiseksi tarpeellista. Henkilotietojen kasittelijdiden kanssa tehdaan
tietosuoja-asetuksen edellyttdmat sopimukset.

7. Tietojen siirrot EU:n tai ETA-alueen ulkopuolelle

Lahtokohtaisesti henkildtietoja kasitellaan ja sailytetaan vain EU:n tai ETA-alueen sisalla. Jos tietoja
siirretddn EU:n tai ETA-alueen ulkopuolelle, siirto toteutetaan vain tietosuoja-asetuksen mukaisella
perusteella, kuten Euroopan komission tietosuojan riittavyytta koskevalla paatoksella,
vakiolausekkeilla, sitovilla yrityssaannoilla tai muulla lainmukaisella siirtomekanismilla. Tarvittaessa
kaytetaan taydentavia suojatoimia.

8. Sailytysajat

Tyonhakijan henkildtietoja sailytetdan vain niin kauan kuin se on tarpeen rekrytointiprosessin
toteuttamiseksi ja siihen liittyvien oikeuksien tai velvoitteiden turvaamiseksi. Hakemustietoja
sailytetdadn paasaantoisesti enintdan 24 kuukautta rekrytointiprosessin paattymisesta, ellei pidempi
sailytysaika ole tarpeen lainsaddannon, oikeudellisen vaateen tai hakijan antaman erillisen
suostumuksen perusteella. Avoimia hakemuksia ja mydhempia rekrytointeja varten annettuja tietoja
sailytetdadn enintaan 6 kuukautta tai hakijan suostumuksessa maaritellyn ajan. Tarpeettomat ja
vanhentuneet tiedot poistetaan tai anonymisoidaan saannollisesti.

9. Rekisteroidyn oikeudet

Tydnhakijalla on tietosuoja-asetuksen mukaisesti oikeus saada tietoa henkildtietojensa kasittelysta,
oikeus tarkastaa itsedan koskevat tiedot, oikeus pyytaa virheellisten tai puutteellisten tietojen
oikaisemista, oikeus pyytaa tietojen poistamista, oikeus pyytaa kasittelyn rajoittamista, oikeus



vastustaa kasittelya, oikeus siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen tilanteissa, joissa se soveltuu, seka
oikeus peruuttaa antamansa suostumus milloin tahansa. Suostumuksen peruuttaminen ei vaikuta
ennen peruuttamista tapahtuneen kasittelyn lainmukaisuuteen.

Oikeuksia koskevat pyynnét voi toimittaa kohdassa 1 mainitulle tietosuoja-asioiden yhteyshenkilolle.
Pyyntdon vastataan paasaantodisesti ynden kuukauden kuluessa. Jos pyyntd on monimutkainen tai
pyyntoja on useita, vastausaikaa voidaan jatkaa tietosuoja-asetuksen mukaisesti.

10. Oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle

Tyonhakijalla on oikeus tehda valitus toimivaltaiselle tietosuojaviranomaiselle, jos han katsoo, etta
hanen henkildtietojaan on kasitelty tietosuojalainsdadannon vastaisesti. Suomessa
valvontaviranomainen on Tietosuojavaltuutetun toimisto.

11. Automaattinen paatoksenteko ja profilointi

Rekrytoinnissa ei tehda hakijaa koskevia yksinomaan automaattiseen kasittelyyn perustuvia
paatdksia, joilla olisi hakijalle oikeudellisia vaikutuksia tai vastaavalla tavalla merkittavia vaikutuksia,
ellei tasta ole erikseen ilmoitettu ja kasittelylle ole lainmukainen peruste. Jos rekrytoinnissa kaytetaan
tekoalya, pisteytysta, esikarsintaa tai muuta automaatiota, hakijalle kerrotaan kasittelyn logiikasta,
tarkoituksesta, vaikutuksista seka mahdollisuudesta pyytaa ihmisen tekemaa arviointia.

Tekoalya kaytetaan rekrytointijarjestelman rekrytointi-ilmoitusten laadinnassa, automaattisissa
vastaustoiminnoissa ja ajanvaraustoiminnoissa. Tekoalya ei kayteta hakijan arviointiin tai profilointiin
ellei asiasta erikseen hakijoille ilmoiteta.

12. Henkilotietojen suojaaminen

Henkilbtietoja suojataan asianmukaisilla teknisilld ja organisatorisilla toimenpiteilld. Naita ovat
esimerkiksi kayttdoikeuksien rajaaminen, kayttajien tunnistaminen, salasanakaytannot, lokitietojen
tallentaminen, tietojen salaus tai muu suojaaminen, henkildston ohjeistus, kasittelijasopimukset,
tietojen varmuuskopiointi seka tietoturvaloukkausten hallintamenettelyt. Paasy tydnhakijoiden
tietoihin on rajattu vain niille henkildille, joilla on tydtehtaviensa perusteella tarve kasitella tietoja.

13. Erityiset rekrytointitilanteet

Jos rekrytointiin sisaltyy soveltuvuusarviointeja, henkildarviointeja, huumausainetestauksia,
terveydentilaa koskevien tietojen kasittelya, turvallisuusselvityksia, rikosrekisteriotteen tarkastamista,
luottotietojen tarkastamista tai muuta erityista henkilotietojen kasittelya, toteutamme kasittelyn vain,
jos se on tehtavan kannalta tarpeellista ja soveltuva lainsdadanto sen sallii. Hakijalle annetaan
tallaisesta kasittelysta erilliset tiedot ennen kasittelyn aloittamista.

14. Tietosuojaselosteen muuttaminen

Pidamme taman tietosuojaselosteen ajan tasalla ja paivitdmme sita tarvittaessa esimerkiksi
lainsdadannon, viranomaisohjeiden, rekrytointiprosessien, jarjestelmien tai henkilotietojen
kasittelytapojen muuttuessa. Paivitetty seloste julkaistaan yrityksen verkkosivulla.

15. Organisaatiokohtaiset tiedot

Rekisterinpitajan virallinen nimi Toyota Tsusho Nordic Oy 2224950-1
jaY-tunnus



Tietosuoja-asioiden
yhteyshenkilo

Kaytettava rekrytointijarjestelma

Rekrytointikumppanit ja
arviointipalvelut

Sailytysajat eri hakijaryhmille

Mahdolliset EU/ETA-alueen
ulkopuoliset siirrot

Julkaisukanava

Hyvéksyja ja hyvaksymispaiva

Kati Lepisto, tietosuojavastaava

TalentAdore

ilmoitetaan erikseen tapauskohtaisesti

Avoin hakemus: 1 vuosi, jatkettavissa tydnhakijan
vahvistuksella

Tehtavakohtainen hakemus, ei palkattu: 2 vuotta

Tehtavakohtainen hakemus, palkattu: vahintdan 2 vuotta
tyontekijarekisterin tietosuojaselosteen mukaisesti

Eiole

Yrityksen verkkosivut

Toimitusjohtaja Petri Vaulamo 3.8.2026
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